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(3)

obrazovanja odraslih.

(Definicija pojmova)

(1) Pojedini pojmovi koji se koriste u ovom

a) (u
daljnjem tekstu DKU) -

b) eksperimentalni program je
program kojim se provjerava
vrijednost novih obrazovnih

nove nastavne opreme,
c) eksterna matura je standardizovani

nastavnog procesa nastavnici

sami ne ispituju i ne ocjenjuju,
d) e- je digitalni sistem za

prikupljanje, obradu i generisanje

nivou srednjeg obrazovanja,
e) ferijalna praksa

ili nepunim radnim vremenom,

f)
predstavlja dokument koji, po

g)
(u daljnjem tekstu: IPP) je pisani i
razvojni dokument kojim se

neophodnih za ostvarenje tih ciljeva.
IPP se priprema i realizuje kroz

-
obrazovnim potrebama djeteta te se

h) inkluzija obuhvata proces sistemske

nastave, pristupima, strukturama i
strategijama u obrazovanju,

iskustvo ravnopravnog i

koje najbolje odgovara njihovim
potrebama. Inkluzija je pristup

a
ljudskim pravima. Inkluzivno
obrazovanje podrazumijeva
individualni e
obrazovnog sistema potrebama i

postizanja njegovog punog
intelektualnog, socijalnog,

akademskog potencijala,
i)

podrazumijeva nadzor koji u skladu

za obrazovanje u oblasti primjene
zakona, podzakonskih propisa i

obrazovanja, poduzimanje mjera u
skladu sa zakonom i podzakonskim
aktima,

j) karijerno savjetovanje

osobama u bilo kojoj dobi i u bilo

i odabiru zanimanja te za
upravljanje njihovom karijerom,

k) je planski dokument

dostupnosti i racionalne
organizacije te ispunjava uvjete

i normativima,
l) nastavni plan je dokument kojim se

propisuju nastavni predmeti koji se
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e predmete),
fakultativne i izborne nastavne
predmete, a u vezi s tim i struktura

m) nastavni program je dokument
kojim se propisuje obim, dubina i

pojedinom nastavnom predmetu,
n)

direktora / voditelj dijela nastavnog

o) kurikulum
planiranja, izvedbe, vrednovanja i
reguliranja odgojno-obrazovnog

preduniverzitetske obrazovne
reforme,

p) odgojno-disciplinska mjera je mjera

r)

realiziraju nastavu u tom odjeljenju,
asistent u nastavi u tom odjeljenju i

razrednik,
s) online nastava podrazumijeva

informacijsko-
komunikacijske tehnologije,

t)

pravnim,

skladu sa ovim propisom,
u)

predstavljaju oblike pripreme
studenata za rad u nastavnom
procesu u okviru nastavnog plana i

v)

druge uvjete prilikom organizacije
rada, izgradnje i opremanja

jednake uvjete za rad i ravnomjeran

z) su

Ministarstva obrazovanja, nauke,
kulture i sporta Unsko-sanskog
kantona (u daljnjem tekstu

Zakonom i Kolektivnim ugovorom
za djelatnost srednjeg obrazovanja,

aa) prevencija je proces kojim se

razv

time posredno preduprijediti
ispoljavanje neprihvatljivih oblika

bb) samovrednovanje je proces kojim se
obavezno vrednuju: kvaliteta

klime, kvaliteta nastave i
vannastavnih aktivnosti, kvaliteta

kao i drugi elementi,
cc) provodi se u

razvijaju kompetencije radi boljeg
obavljanja posla te

dd) obrazuju
nastavnici istog nastavnog predmeta

nastavnih oblasti,
ee) obuhvata aktivnosti

Unsko-sanskog kantona u vezi s

nastave, nadzor nad radom
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-
obrazovnog rada,

ff) je organ upravljanja u

gg) vannastavne aktivnosti
provode se u vidu vannastavnih i
posebnih programa putem sekcija,

projekata i drugih oblika,
hh) vanjsko vrednovanje je vrednovanje

-
obrazovnog rada,

ii)

odjeljenja,
jj)

kk) podrazumijeva
postupanje svih subjekata

-obrazovni
proces u skladu sa principom
najboljeg interesa djeteta u procesu

skladu sa UN Konvencijom o
pravima djeteta.

(2) Ostali pojmovi iz ovog propisa, a koji nisu

su drugim zakonskim i podzakonskim
propisima iz oblasti obrazovanja.

oba roda.

(Ciljevi srednjeg obrazovanja)

(1) Ciljevi srednjeg obrazovanja i odgoja su:

a)
srednje obrazovanje pod jednakim
uvjetima, u skladu sa njegovim

b)

c) stvaranje uvjeta za kvalitetno srednje

svjetskih standarda u sticanju znanja i

d)
zahtjevima i potrebama, odnosno

e)
kreativno-produktivne kompetencije,
komunikacijske kompetencije i
tjelesno-zdravstvene kompetencije za

f)

g) razvijanje svijesti o nacionalnoj
-

prema Bosni i Hercegovini,
h)

civilizacijskim vrijednostima,

i) osiguranje uvjeta za razvoj i promociju
tradicionalnih zanata,

j)
srednjim obrazovanjem u zemljama
Evropske unije,

k) sticanje srednjeg obrazovanja koje

prohodnost u sistemu obrazovno-
odgojnog procesa u Bosni i
Hercegovini,

l)
m)

n)

o)
izvrsnosti i liderstva,

p)

pripadnosti domovini,
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r)

daljnjem tekstu: BiH)

s)
univerzalnim civilizacijskim
vrijednostima, razvijati empatiju,

t)
osnovnih sloboda, prava djeteta i

socijalne pravde, inkluzije i uzajamnog
odnim

konvencijama koje su sastavni dio
Ustava Bosne i Hercegovine i pozitivno
pravnih propisa i

u)

srednjeg obrazovanja su:

a)

b)
jednakom pravu na kvalitetno
obrazovanje, bez obzira na nacionalne,

regionalne, lokalne i druge

provodi,
c)

afirmaciji vrijednosti demokratskog

d)
horizontalnu i vertikalnu prohodnost

obrazovnog sistema i fleksibilnost u

sistema,
e) implementacijom akreditovanih

standardi i prakse,

f)
inkluziji kao temeljnom ljudskom pravu

g)
odgovornosti i autonomiji u planiranju i

obrazovnog standarda, kurikulumima,
nastavnim planovima i programima,

za njem tekstu: standardi i
normativi) koje donosi Vlada Unsko-
sanskog kantona (u daljnjem tekstu:

h)
prevenciji neprihvatljivih oblika

i)

-
kultur

informacijsko - komunikacijskih

pravednog i humanog odnosa prema
pojedincu i zajednici,

j)

profesionalnom razvoju svih uposlenika
,

k)
samovrednovanju i vrednovanju rada u
skladu sa visokim standardima kvalitete
obrazovanja.

informacijsko-komunikacijskih tehnologija)

(1) Djelatnost srednjeg obrazovanja je
usmjerena ka punom razvoju ljudske
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(2)
vrsta diskriminacije zasnovane na spolu,

drugim uvjerenjima, nacionalnom,

nekom nacionalnom zajednicom, imovini,

(3)
-komunikacijskih

tehnologija (u daljnjem tekstu: IKT) u cilju

drugih.
(4)

informacijsko-komunikacijskih tehnologija

Ministarstva.
(5)

drugim licima je zabranjeno koristiti

a)
dezinformacija,

b)

c)
njihovo dijeljenje,

d) elektronsko nasilje, ucjenjivanje i
digitalno zlostavljanje,

e)

(6)

nedvosmisleno definisanje prihvatljivog i
,

sa IKT koje predstavlja sigurno, odgovorno

tehnologija te propisivanje sankcija u

(7) Zabranjena je diskriminacija zasnovana na

Hercegovine u usmenom i pisanom

(8)
i

(9)
organiziranje i djelovanje pojedinaca i

kulture dijaloga)

(1) ti vjerske
slobode, toleranciju i kulturu dijaloga.

(2) a /

vjeronauke samo ako su u skladu s njihovim
uvjerenjima i uvjerenjima njihovih
roditelja.

(3)

uvjerenja.
(4)

(5)
vjerama, posebno o onima koje postoje u
Bosni i Hercegovini.

(6)

potreba.

(Zabrana nasilja, zlostavljanja i
zanemarivanja)

(1)
socijalno nasilje, zlostavljanje i

(2) Pod nasiljem i zlostavljanjem
podrazumijeva se svaki oblik jedanput

posljedicu stvarno ili potencijalno

oslenog.
(3) Zanemarivanje i nemarno postupanje
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da osigurava uvjete za pravilan razvoj

(4)

primijete znaci nasilja, zlostavljanja ili
zanemarivanja.

(5)

dovodi do stvarnog ili potencijalnog

anje zaposlenog

(6)

(7) Pod socijalnim nasiljem, u smislu stava (1)

socijalnih aktivnosti ustanove.
(8) U ustanovi je zabranjen svaki oblik nasilja i

staratelja ili odraslog, nad nastavnikom,

uposlenim.
(9) Zbog povrede zabrane iz stava (8) ovog

(10)

zlostavljanja i zanemarivanja, propisuje
ministar.

prostorima.

besplatno.

(Autonomija i sloboda)

(1)

slobode rada nastavnika.
(2)

standardima profesije, dobrim praksama i

mora voditi ra

oblika i metoda u nastavnom procesu.
(3)

prostora)

(1)

postigla sveobuhvatna

(2)
provoditi sigurnosne mjere u skladu sa

e

e e.

(Upotreba jezika i pisma u nastavi)

(1) Jezici konstitutivnih naroda Bosne i

Hercegovine, Ustavom Federacije Bosne i
Hercegovine i Ustavom Unsko-sanskog
kantona.

(2) Nastava i drugi oblici odgojno-obrazovnog

jezicima konstitutivnih naroda Bosne i
Hercegovine.
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(3)

Hercegovini.
(4)

stranom jeziku uz saglasnost ministra
Ministarstva obrazovanja, nauke, kulture i
sporta (u daljnjem tekstu: ministar).

(5)

Hercegovine, koliko je to relevantno za
predmete koje predaju.

(Nastavak obrazovanja u Kantonu,

(1)

osnovu kojih se upisuju, u skladu sa
Zakonom o priznavanju inostranih
obrazovnih kvalifikacija
Unsko-

(2)
utvrdi da se program u inostranstvu
razlikuje od nastavnih planova i programa

(3)
obrazovanja stekli u inostranstvu po

imaju certifikat/uvjerenje, diplomu i/ili

programa razmjene, nemaju obavezu
polaganja razlike predmeta.

(4)

u BiH imaju pravo na sticanje obrazovanja

propisima, u skladu sa konvencijama i

drugim zemljam

(5)
je obavezna donijeti pozitivnu odluku

kojom se zahtjev prihvata, ukoliko realizira
obrazovanje za isto ili srodno zanimanje.

(6)

odbija, obavezno je istu dostaviti
podnosiocu zahtjeva, Ministarstvu i

.
(7)

Ministarstvu. Odluka Ministarstva je

dana prijema odluke.

(Nastava na jeziku i pismu nacionalne
manjine)

(1)

nacionalne manjine na jeziku te nacionalne

se dodatna nastava
historiji i kulturi nacionalne manjine kojoj

roditelja.
(2) Ministarstvo donosi nastavni plan i

program/kurikulum za nastavu iz maternjeg
jezika pripadnika nacionalnih manjina uz

manjina Kantona i osigurava nastavni
materijal za takvo obrazovanje. Nastavni
materijal odgovara potrebama manjine i

geografije i kulture te manjine.

(Trajanje srednjeg obrazovanja)

(1)

(2)

dijela, mogu se realizirati i programi

i obuka za odrasle putem kurseva te
programi prekvalifikacije i programi
permanentnog obrazovanja -
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-sanskog

(3)

spreme.
(4) Sticanjem obrazovanja iz stava (3) ovog

(5)

obrazovanja.

(1) Ministarstvo obrazovanja, nauke, kulture i
sporta Unsko-sanskog kantona (u daljnjem

organiziranja ustanova za srednje

(2)

na nivou Kantona formira se tripartitno

Unsko-sanskog kantona (u daljnjem tekstu:
Vlada).

(3)

propisuje ministar pravilnikom.
(4)

POGLAVLJE II.

(1)

/
starateljima / usvojiteljima i nastavnicima te

(2)
dostavlja Ministarstvu na znanje u roku od
8 dana od dana usvajanja.

(3)

a)

b)
obavljanja djelatnosti,

c)

d) na
izletima, online nastavi,

e)
f) prava i obaveze roditelja/staratelja,
g) odnos prema korisnicima usluga,
h) sredstva za rad (vlastiti prihod),
i)

j)

i odgovornostima,
k)
l)

zakonom i podzakonskim aktima.

(1)

(2)

a)

b)
c)

d)

e) zabrana svih oblika reklamiranja i
prodaje proizvoda koji nisu u skladu sa

obrazovno-odgojnog rada,
f)

diskriminacije, neprijateljstva i nasilja,
g)
h)
i)

(3)
e su

navedenih prostorija, sa posebnim
akcentom na sigurnosne, sanitarne mjere i
mjere nadzora.

(4)
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srednjeg obrazovanja.
(5)

donosi ministar.

(1)

(2) Sre
memorandum.

(3)
u skladu sa propisima relevantnim za oblast
koju reguliraju.

(4)

pravo uvida.
(5)

pozitivne propise koji normiraju arhivsku
djelatnost, a koji se primjenjuju u radu
Ministarstva.

POGLAVLJE III. POSTUPAK OSNIVANJA,
STATUSNE PROMJENE,
TRANSFORMACIJA, REORGANIZACIJA

(Osnivanje i obavljanje djelatnosti)

srednjeg obrazovanja i odgoja, koji donosi
Kanton i obavljaju djelatnost u skladu sa

standardima i normativima i nastavnim
planovima i programima/kurikulumima.

(1)

zakonom.
(2)

-
sanskog kantona (u daljnjem tekstu: javna

-sanskog kantona (u
daljnjem tekstu: privatne ustanove).

(3) Javne i privatne ustanove osnivaju se pod
jednakim uvjetima.

(1)
u skladu sa odredbama ovog propisa i
Uredbom sa zakonskom snagom o

6/92).
(2)

se u skladu sa odredbama ovog propisa i
Uredbom sa zakonskom snagom o

svojine (u daljnj
odobrenje ministra i uz prethodnu

-
sanskog kantona (u daljnjem tekstu:

(3)

reguliraju ugovorom.
(4)

dostavljanje garancije)

(1)

(2)

postupka po zahtjevu.
(3)

je obavezan dostaviti prijedlog elaborata o

garancije za osnivanje u pogledu unaprijed
osiguranih i planiranih finansijskih

rada i dalji rad.
(4)

najmanje tri godine.
(5)
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nedostataka.
(6) Rok za otklanjanje nedostataka iz stava (5)

dana dostavljanja obavijesti.
(7)

ukoliko u roku od 30 dana od dana
dostavljanja obavijesti iz stava (5) ovog

Elaborat o opravdanosti osnivanja

trajanja obrazovanja, nastavni plan i

finansijska sredstva potrebna za ispunjenje tih

(Ekspertna komisija)

(1) Nakon dostavljanja urednog zahtjeva iz

poseban akt kojim obrazuje ekspertnu
komisiju radi razmatranja zahtjeva i

(2) Akt o obrazovanju ekspertne komisije iz

te

(3)

zavoda USK-a i predstavnika Ministarstva.

(Prijedlog odluke Vlade o elaboratu)

(1) Ako je ocjena elaborata od strane ekspertne

razmatranje i usvajanje.
(2) Odluka Vlade o elaboratu iz stava (1) ovog

ekspertne komisije Ministarstvu.
(3)

razmotriti elaborat i razloge odbijanja
davanja poziti

postoji opravdanost osnivanja. Nalaz i

razmatranje.
(4)

koji nisu bili imenovani u ekspertnoj

imenuj

(5) Akt o obrazovanju posebne ekspertne

povjerenih poslova i zadataka, te visinu

(6) Ako je ocjena posebne ekspertne komisije

Vladi na razmatranje i usvajanje u roku od
15 dana
posebne ekspertne komisije.

(7)

komisije negativan.
(8) Protiv odluka Vlade iz stava (6) i (7) ovog

sudom u roku od 30 dana od dana prijema

(1)
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mjeseci

propisa.
(2)

(3)
se daje saglasnost na osnivanje srednje

zahtjevom dostavlja Vladi, odnosno

(4)

nakon isteka roka od najmanje tri godine od

.

(1)
,

(u daljnjem tekstu:
komisiju koja obavlja pripremne radnje za

(2)

(3)

a)
b)
c)

osniva,
d)

e)

standardima i normativima,
f)
g)

h)

odgovornosti,
i)

direktora,
j)

njihovog osiguranja,
k)

a nekretnina i

l)

m)

n)

(4) Komisija iz stava
proces ispunjavanja ostalih uvjeta

koja se osniva.
(5) Akt o imenovanju komisije iz stava (1)

eru uvjeta i datum

(6)

pozitivno, dostavlja ga Vladi, odnosno

(1)

a)

b) da se te potrebe ne mogu zadovoljiti u

c) da su osigurana sredstva za osnivanje i

tim sredstvima,
d)

e) da je osiguran prostor, oprema, nastavni

normativima,
f) da ima dvoranu za sport i tjelesni odgoj

prostoru,
g) posebno osiguranje uvjeta za srednje

drugih pravnih lica na osnovu ugovora
ili sporazuma o saradnji.
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(2)
osigurava sredstva potrebna za osnivanje i

standardima i normativima za srednje
obrazovanje.

(3)
Vlada.

(Provjera ispunjenosti uvjeta za rad)

(1)

propisa.
(2)

(3)

povjerenih poslova i zadataka te visinu

(4)

(5)
ne ispunjava uvjete navedene u zakonu,

odrediti primjeren rok za otklanjanje

(6)
ukoliko u roku od 30 dana od dana

(7)

e na osnovu

skladu sa zakonom.
(8) ministra iz stava (1), (2) i (4)

sudom u roku od 30 dana od dana prijema

(Upis u registre)

(1)
ovog propisa utvrdi da su ispunjeni uvjeti za

koji vodi Ministarstvo (u daljnjem tekstu:
Registar).

(2) Na osnovu upisa u Registar iz stava (1)

pravnog lica.
(3)

(1)

(2)

standardima i normativima za srednje
obrazovanje i nastavnim planom i
programom/kurikulumom.

(3)

(4)

javne isprave u skladu sa ovim propisom.
(5)

(Kontrola ispunjenosti uvjeta rada srednje

(1)

kojih je osnovana ili ako prestane potreba za
njenim radom.

(2)
u skladu sa

(3) Ako se prilikom kontrole ustanovi da

utvrditi rok za otklanjanje nepravilnosti koji

(4)
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niti obavljati druge aktivnosti koje su

nedostataka.
(5)

obavezno donosi odluku o zabrani rada i

Ministarstva.
(6)

ustanove, zbog neispunjavanja uvjeta za rad

(7)

(8)

(9)

zakonom, ministar donosi odluku o

(10)

(11)

Ministarstvo i sudskog registra.
(12)

Ministarstva objavljuje se u
glasniku Unsko-sanskog kantona

(1)

(2)

(Statusne promjene)

(1) Odluke o statusnim promjenama srednje

prijedlog Vlade.
(2) Odluke o statusnim promjenama srednje

Ministarstva.
(3)

(Organiziranje rada odjeljenja izvan
Kantona)

(1)
obrazovno-

zanimanje.
(2) Obrazovno-odgojni rad iz stava (1) ovog

odjeljenje.
(3) Za organiziranje obrazovno-odgojnog rada

-

(4) Obrazovno-odgojni rad iz stava (1) ovog

uvjeti za rad u skladu sa ovim propisom.

(1)
organizirati rad odjeljenja srednjeg
obrazovanja i odgoja na teritoriji Kantona u
skladu sa ovim propisom i raditi po
nastavnim planovima i programima /
kurikulumima koje su donijeli organi druge

(2)
u poseban registar koji vodi Ministarstvo.

(3)
je organizirati nastavu iz nacionalne grupe

Hercegovine.
(4)

planu i programu/kurikulumu u Kantonu.
(5) Prethodnu saglasnost na nastavne planove i

programe/kurikulume iz stava (1) ovog
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(6)

propisani ovim zakonom.

(Obrazovno-odgojni programi drugih

(1)

realizirati nastavni planovi i programi /

uz saglasnost Ministarstva.
(2)

po nastavnom planu i programu /

programu /

izdate na jednom od jezika konstitutivnih
naroda u Bosni i Hercegovini za

(Supsidijarna primjena Zakona o
ustanovama)

Na osnivanje, rad, statusne promjene,

POGLAVLJE IV. VRSTE, TRAJANJE,

(1)

a) gimnazija u kojoj se, pored

posebni programi prema tipu gimnazije;
b)

programa, ostvaruje i program iz oblasti

umjetnosti;

c)
obuku i to:

1)

programi za sticanje

2)

3)

d)
obrazovnim potrebama, u kojoj se

obrazovnim potrebama;
e)

programa, ostvaruje i poseban program

f)

koje je od posebnog interesa za Kanton;
g)

posebnog interesa za Kanton. Policijska

statusu javne ustanove;
h)

obavezna je uspostava (partnerskih

Unsko-sanskog kantona i Ministarstva
obrazovanja, nauke, kulture i sporta
Unsko-sanskog kantona;

i)

kurikulum

policijskim standardima. Partnerski
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poslova i Ministarstva obrazovanja,
nauke,
ugovorom o partnerstvu. Ministarstvo

licenciranja, specijalizacije, kao i

(2)

mogu ostvarivati programi gimnazije,

(1)

(2) Nastavni plan i program/kurikulum za

prvog razreda i usmjeren po izbornim

(3) Nastavnim planom i
programom/kurikulumom za gimnaziju

skladu sa uvjetima i standardima i
normativima.

(4)

a)
b) administrativno,
c)
d) prirodno,
e) -
f) sportsko,
g) -
h)
i)

nastavni plan i program/kurikulum u
skladu sa ovim propisom i standardima
i normativima.

(5)

drugog razreda, a najkasnije do 30. aprila

(1) Nastavnim planom i programom /

opredijeliti u okviru onih zanimanja i

(2)

opredijeliti prilikom upisa u prvi razred u
skladu sa planom upisa kojeg donosi
ministar.

(1)

razvoju oblika obrazovnog rada, s tim da

pravnog lica.
(2)

(3)

(4)
se reguliraju poslovi, zadaci i rad zajednice.

POGLAVLJE V. NASTAVNI PLAN I
PROGRAM /
PROGRAM I OSTALI OBLICI RADA

(Nastavni plan i program/kurikulum)

(1) Odgojno-
na osnovu nastavnog plana i
programa/kurikuluma.

(2)
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obrazovanja, prati provedbu, vrednuje
kvalitetu i revidira nastavni plan i

nastavni plan i program/kurikulum za

druge poslove u vezi sa nastavnim planom i
programom/kurikulumom u skladu sa
zakonom.

(3)

donosi nastavni plan i program/kurikulum

istog.
(4)

nastavnih planova i programa/kurikuluma

(5)
programa/kurikuluma ministar imenuje
k

(6) Komisiju

nastavni plan i program/kurikulum, jedan

zaposlenik Ministarstva.
(7) Komisija

programa/kurikuluma.
(8) Revizija nastavnih planova i

(9)
i obuku realiziraju se nastavni planovi i
programi/kurikulumi zasnovani na
obrazovnim ishodima i razvijeni po
modularnoj metodologiji.

(10)
, odnosno tematske jedinice koje su

vremenskom periodu 1992-1995. godina, a

nastavnih planova i programa, kao i

(11)

muzejima, predstavama ili drugim
kulturno-

Hercegovini i Unsko-sanskom kantonu.
(12) Nastavne planove i programe/kurikulume

programa/kurikuluma)

(1) Nastavni planovi i programi/kurikulumi iz

Bosne i Hercegovine.
(2) U nastavnim planovima i

(3) U nastavnim planovima i

(4)
plana i programa/kurikuluma uvesti i nove

nastave, izborne nastave, novog nastavnog
predmeta ili drugog oblika nastave, koji po

nastavni plan i program/kurikulum.
(5)

uvesti samo uz prethodnu saglasnost
Ministarstva.

(6)
nadarenim i talentiranim

inostranstva.
(7)

konsultacije sa

o inkluzivnoj nastavi kojeg donosi ministar.
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(1)

(2)

(3)

nastavni plan i program/kurikulum.
(4) Nastavni plan i program/kurikulum iz stava

jednistvene baze nastavnih planova i
programa / kurikuluma koje vodi
Ministarstvo.

(5)

(6)
utvrditi ispunjenost uvjeta u skladu sa ovim

nastavnim planom i programom /

(7)

(8)

(1)

Ministarstvo.
(2)

Kantona koristi
u skladu sa odlukom Ministarstva koja se

(3) U realizaciji redovne nastave i nastave u

sa okvirnim kriterijima za evaluaciju

donosi ministar.

(1)

(2)

(1)

njem tekstu:

(2)
oblike i raspored obrazovno-odgojnog rada,

(3)

odbor.
(4)

(5)

obliku.
(6)

od najmanje 5 godina.
(7)

(1)

godine u pisanom i elektronskom obliku

(2)

ministru.

(Akcioni planovi za suzbijanje

(1) Vlada preko resornih ministarstava u
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i organima lokalne samouprave promovira i
provodi akcione planove za suzbijanje

saradnje u borbi protiv zlostavljanja,
zloupotrebe djece i mladih, zloupotrebe
droge, alkohola i drugih opijata,

(2) Realiziranjem planova iz stava (1) ovog

aktivnosti s ciljem promoviranja i razvijanja

ostvarivanje odgojno-obrazovne funkcije

(Eksperimentalni program)

(1)

oblika i metoda rada u odgojno-
obrazovnom radu.

(2)

(Vannastavne aktivnosti)

(1) U cilju razvijanja posebnih interesovanja

aktivnosti.
(2) Vannastavne aktivnosti provode se u vidu

vannastavnih i posebnih programa putem

projekata i drugih oblika (posjeta

(3)

(4)
u prirodi, izleta, studijskih posjeta,
ekskurzija, kampovanja / logorovanja,

-
odgojno-obrazovnog rada, koji se obavezno

(5)
, odnosno

organizuje studijsku posjetu Memorijalnom
centru Srebrenica kao obaveznu
vannastavnu aktivnost, u cilju obrazovanja

d ove posjete,

rada mogu planirati i druge studijske posjete

obrazovnim znamenitostima u Bosni i
Hercegovini u cilju osiguranja cjelovitog

(6)
zavoda donosi katalog vannastavnih i
posebnih programa i uputstvo o realizaciji.

(1) / rad i laboratorijski rad /

nastavnim planom i programom /

elemente
radionicama, laboratorijama i kabinetima te
drugim objektima, opremljenim u skladu sa

(2)

samostalnih privrednika/obrtnika koji imaju
-

skladu sa nastavnim planom i
programom/kurikulumom, propisom koji

sektoru, standardom zanimanja i
standardom kvalifikacija.

(3) Uvjeti, oblici, metode, postupci i nadzor

ustanovom ili samostalnim privrednikom /
obrtnikom reguliraju se ugovorom koji

potpisnici obavezuju obezbijediti sigurnost

obrazovanje, standardom zanimanja i
standardom kvalifikacija.

(4)

ministar.
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(Ferijalna praksa)

(1)
planom i programom/kurikulumom u

organiziranja, program, vrijeme i trajanje

(2) Ferijalna praksa se, pod nadzorom srednje

ustanovama i kod samostalnih privrednika /

-

planom i programom/kurikulumom.
(3)

samostalnog privrednika/obrtnika u skladu
sa pravilnikom kojeg donosi ministar.

(4)

tokom obavljanja ferijalne prakse.
(5) Ugovor o obavljanju ferijalne prakse

/ obrtnik.

-

(1)
- njem

tekstu: DKU).
(2)

(3)
Ministarstva.

(1)
odnosno njihovih organizacionih jedinica,

-

studente koji se obrazuju na tim
ustanovama.

(2) -

odlukom koju donosi ministar.

(3)

ustanovi i drugim specijaliziranim
ustanovama)

(1)

Ministarstva,
odnosno zdravstvenoj ustanovi, kao i
drugim specijaliziranim ustanovama te im

razrednog ispita.
(2)

zdravstvenoj ustanovi, drugim
specijaliziranim ustanovama, odluku o
organizaciji online nastave, odnosno
polaganje predmetnog ili razrednog ispita

POGLAVLJE VI. ORGANIZACIJA RADA

nastave)

(1)

najkasnije 15 dana prije
godine.

(2)

(3)

saglasnost Ministarstva.
(4)

godine.
(5)

najkasnije do 30. juna naredne godine, osim
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(6)

simbola Bosne i Hercegovine.
(7)

tim da se nastavni plan i program /
kurikulum planira i realizira u okviru 35
nastavnih sedmica.

(8)
ostvaruje se u okviru 32 radne sedmice s tim

30 nastavnih sedmica.
(9) Razlika u broju radnih i nastavnih sedmica

iz

drugih oblika odgojno-obrazovnog rada,

kulturnih i sportskih aktivnosti planiranih

odjeljenskoj knjizi.
(10)

prvog radnog dana u septembru i u pravilu

kalendarske godine.
(11)

(12)

ispunjenja uvjeta iz stava (7) i (8) ovog

(13)
ponedjeljka u aprilu i traje jednu radnu
sedmicu.

(14)

(15)

realizira online

elementarne nepogode, stanja neposredne

nastavnih sati.
(16) e u

trajanju do tri radna dana u izuzetnim

obaveznu nadoknadu fonda nastavnih sati.

(Dan nastavnika Kantona)

(1) Svjetski dan nastavnika - 5. oktobar
ustanovljen je kao Dan nastavnika u
Kantonu i

(2)
radni i nenastavni dan uz prigodan program

(3)
promoviraju se nastavnici koji su dali

kriterijima.

(Organiziranje odgojno-obrazovnog rada)

(1)
standardima i normativima za srednje
obrazovanje.

(2)

standardima i normativima.
(3)

kombiniranim razredima / odjeljenjima /
grupama / klasama u skladu sa standardima
i normativima.

(4) Odgojno-obrazovni rad se realizira u jednoj
smjeni, osim ako nisu ispunjeni prostorni,
kadrovski i drugi uvjeti.

(5)

(6)
redovne nastave od onog definisanog u

(7)

donijeti odluku o realizaciji online nastave
na period do uspostavljanja uslova za

Ministarstvo.
(8)

(9)

nastavnika o realizaciji online nastave.
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(Organizacija nastave)

(1) -obrazovni rad u
petodnevnoj radnoj sedmici.

(2)

institucijama traje 60 minuta, osim ako

programom/kurikulumom ili individualno
njem

tekstu: IPP).
(3) Odgojno-

-om.
(4)

Ministarstvo.
(5)

POGLAVLJE VII. DOKUMENTACIJA I
EVIDENCIJA

(Dokumentacija i evidencija)

(1)

a)
b)
c) ljetopis,
d) knjigu evidencije o odgojno-

obrazovnom radu,
e) evidenciju o ispitima,
f)

g)
diplomama i

h) evidenciju o podjeli predmeta na
nastavnike.

(2)
ljetopis.

(3)
izdaje javne isprave.

(4) Javne isprave u smislu ovog propisa su:

a) ispisnica,
b) uvjerenje,
c)
d) diploma.

(5) Obrazac javne isprave propisuje ministar
pravilnikom.

(1)
obliku vodi dokumentacija i evidencija u
skladu sa propisom koji donosi
Ministarstvo.

(2) direktora, nastavnici,

uredno i blagovremeno voditi
dokumentaciju i evidenciju i odgovorni su

(3)
vrijednosti.

(4)

(1)

a)
b)

izostancima,
c) odgojno-obrazovnom radu,
d) uposlenicima,
e)
f)

(2)
elektronskom i/ili pisanom obliku.

(Informacioni sistem upravljanja u
obrazovanju i obrazovni identifikator)

(1) U odgojno-obrazovnim ustanovama vode
se evidencije kroz sistem E-
upravlja Ministarstvo.

(2) E-

od dva nivoa baza podataka:

a)

njegovom funkcioniranju i
b)

odgovorno lice u Ministarstvu.

(3)

(4) -

bazu podataka i pristup serveru, preko
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kriptografije, upotrebom HTTPS protokola

(5)
upravljanja u obrazovanju (E-

identifikator (u daljnjem tekstu: oID)

kroz sve nivoe obrazovanja.
(6) Obrazovni identifikator predstavlja

individualnu i neponovljivu oznaku koja se

automatiziranom postupku preko E-
sistema, pri prvom upisu u obrazovnu
ustanovu.

(7) Obrazovni identifikator se dodjeljuje i

(8) Prilikom automatskog dodjeljivanja oID-a
obrazovna ustanova unosi podatke u E-

Bosne i Hercegovine.

68.

(1)

identitetu roditelja, obrazovnom,
socijalnom i zdravstvenom statusu i/ili

obrazovnoj, zdravstvenoj i socijalnoj

(2)

, nacionalna pripadnost i

(3)

(4)

i trajanju obrazovanja i odgoja, organizaciji
odgojno-obrazovnog rada, obaveznim i
izbornim predmetima, fakultativnim
predmetima, stranim jezicima, podaci IPP-
u, dopunskoj i dodatnoj nastavi, slobodnim
aktivnostima za koje se opredijelio i drugim

odgojno-disciplinskim mjerama.
(5)

dostavljenog izvoda iz medicinske

posebnih odgojno-obrazovnih potreba

nom statusu

(6)

(7)

roditelj, njihov obrazovni nivo i zaposlenje,
penzioner roditelj), kao i podatak o

(1)

a) ocjenama,
b)

predmeta na kraju prvog i drugog

c) izostancima,
d) pohvalama i nagradama,
e) odgojno-disciplinskim mjerama i

ocjenama iz vladanja,
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f) izdatim javnim ispravama,
g) predmetnim, razrednim i drugim

ispitima,
h) rezultatima mature i drugim ispitima i

oblicima provjere znanja, koji se

i) drugim statusima/okolnostima u skladu
sa potrebama Ministarstva i/ili

(2)
pisanom obliku i/ili putem elektronskog
dnevnika koji je sastavni dio E-
sistema.

(Evidencija o uposlenicima)

(1)
podaci:

a) ime i prezime,
b)
c)
d) spol,
e)

f) obrazovni identifikator,
g)

stanovanja,
h) kontakt telefon,
i)
j) nivo i vrsta obrazovanja,
k)

zvanju,
l)
m)
n)
o)
p) o
r)
s)

svrhu ostvarivanja odgojno-obrazovnog
rada, u skladu sa ovim propisom i

t) drugim statusima/okolnostima u skladu
sa zakonom.

(2)

zavoda i Ministarstva.

evidenciju)

(1)

obliku u E-

(2)
pisanom obliku i/ili u E-
zavisno od prirode tih podataka mogu biti
pribavljeni na propisanom obrascu, kao

(3)
evidencije i/ili u E-
izdaje javne isprave.

(Obrada i kontrola podataka)

(1) Obradu i kontrolu podataka iz E-

(2) Obradu i kontrolu svih podataka iz E-

koje ovlasti ministar.
(3)

materijalnom i/ili elektronskom obliku se

donosi ministar.

(1) Evidencija se vodi na bosanskom ili
hrvatskom ili srpskom jeziku, u skladu sa
ovim propisom.

(2) Podaci u pisanim evidencijama i
dokumentaciji i/ili E-
dan nastanka promjene, a najkasnije u roku
od 30 dana od dana nastanka promjene.

(3)
dokumentaciju u skladu sa pravilnikom o
primjeni informacionog sistema E-
odgojno-obrazovnim ustanovama i

(4)
ministar.

(1)
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(2)
godina.

(1)

efikasnog i kvalitetnog funkcioniranja
odgojno-obrazovnog sistema, planiranja

-obrazovnog nivoa
onalnog statusa i

ustanova, efikasnog finansiranja sistema
obrazovanja i stvaranje osnova za

obavezama u programima
Europske unije za saradnju u oblasti
obrazovanja, kao i obavljanje drugih

(2) Sva lica koja dolaze u kontakt s podacima u
informacionom sistemu upravljanja u
obrazovanju, odnosno podacima koji su u

dolaze u kontakt s podacima koji

BiH i da svaka zloupotreba podataka iz baze

kao i sankcije u skladu sa zakonom.
(3) -

prilikom izrade obrazovno-

-obrazovnog
rada.

(4) Podaci iz dokumentacije i evidencije

ili pristupa, u skladu s odredbama zakona i
pravilnikom o primjeni informacionog
sistema E-

(5)

i mjere
primjeni informacionog sistema.

(6)
podacima iz E-

Ministarstvo kao kontrolor podataka na
nivou Kantona.

POGLAVLJE VIII. SAMOVREDNOVANJE,
VANJSKO VREDNOVANJE, EKSTERNA
PROCJENA ZNANJA, MATURA I
EKSTERNAMATURA

(Samovrednovanje)

(1) Ministarstvo donosi pravilnik na osnovu

samovrednovanja rada direktora i

realiziranja nastavnih planova i programa /
kurikuluma.

(2) Samovrednovanjem se obavezno vrednuju:

klime, kvaliteta nastave i vannastavnih

propisom iz
standardima kvaliteta rada u srednjim

(3) Rezultati provedenog samovrednovanja

(4)

-obrazovnog rada

(Vanjsko vrednovanje)

(1) Ministarstvo donosi pravilnik, na osnovu
u toku

vanjskog vrednovanja rada direktora i

realiziranja nastavnih planova i
programa/kurikuluma.

(2)
odgojno-obrazovnog rada za

analizu i samovrednovanje, radi trajnog

(3)

osnovu istih unaprijediti odgojno-obrazovni
rad.

(4)
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dokumenata, preporuka, smjernica, za

ovog propisa.

ispit, eksterna matura)

(1)

skladu sa pravilnikom koji donosi ministar,

(2)

pravilnicima koje donosi ministar.
(3)

zavodom organizuje polaganje eksterne

(4) Pravilnik i program polaganja eksterne
mature donosi ministar.

(1)

osnovnog odgoja i obrazovanja do sticanja

ka sa invaliditetom koji imaju pravo

(2)
imaju kandidati koji pored ostalih uvjeta iz
ovog propisa ispunjavaju uvjet da do kraja

do kra

(3) Izuzetno, pravo upisa u prvi razred srednje

specijaliste.

(1)

objavljuje najkasnije dva mjeseca prije

novinama.
(2)

a)

zanimanjima) i
b)

(3)

(4)

koji pored ostalih uvjeta iz ovog propisa

(5)

kandidati koji pored ostalih uvjeta iz ovog

(6)

tranzicijs

(7)

(1)
-listi

(2) upisom

(3)

konkursa, a isti nisu konkurisali za upis u
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mjesto u skladu sa planom upisa u prvi

(4)

razliku predmeta u odnosu na nastavni plan
i program/kurikulum po kojem se obrazuje

(5)

(6)

Kantona)

(1)

(2)
entiteta Republika Srpska i djeca porodica
koje se
upisana pod povoljnijim uslovima na
osnovu odluke ministra.

(3)
pod povoljnijim uslovima na osnovu odluke
i posebne instrukcije ministra.

(1)
odgojno-
drugu koja ostvaruje isti obrazovni

-

prelazi da u roku od dva dana od dana
prijema zahtjeva za izdavanje prevodnice,

(2)

(3)
u roku od sedam dana od dana prijema

(4)

soci
(5)

(6)
-

organu.
(7)

15 dana od dana prijema iste.
(8)

(9)

(1)

vrlo dobar na kraju

(2)

vrlo dobar

preusmjeravanje na obrazovanje za
zanimanje IV stepena u istoj ili drugoj

(3)

preusmjeravanje na zanimanju III ili IV
/ roditelja /
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uspjeha, ali s primjernim vladanjem kako je

(4)

roditelja / staratelja, preusmjeriti na
obrazovanje za zanimanje sa
jednostavnijim programom.

(5)

(6)

od 30 dana od dana prijema odluke.
(7) Preusmjeravanje iz stava (1), (2), (3) i (4)

(8)
su posljedica promjene zanimanja u toku

(9)

(1)

a)
b) u

skladu sa aktom koji donosi
Ministarstvo.

(2)

(3)

(4)

do dana ispisa.
(5)

donosi ministar.

povratnici iz inostranstva)

(1)

(2)

primjerno vladanje i ostvaruje izuzetne
rezultate propisane programom za nadarene

(3)

(4)

u program.
(5) Smjernice za izradu programa iz stava (1)

(Polaganje predmetnog i razrednog ispita)

(1)

sportiste i u drugim opravdanim

nom i

ukupnog fonda sati za razred te kao
posljedicu toga nije mogao biti ocijenjen
dovoljnim brojem ocjena u skladu sa

predmetnog odnosno razrednog ispita iz

(2)
opravdanog razloga ne pristupi popravnom
ili predmetnom, odnosno razrednom ispitu

polaganje ispita nakon prestanka razloga
zbog kojeg nije pristupio ispitu.

(3)
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(4)

potrebi polaganja ispita i procjenjuje

(5)
odnosno njegov roditelj/staratelj ima pravo

od 30 dana od dana prijema odluke.
(6)

predmetnih ispita, donosi Ministarstvo.

(1)
specijalni status.

(2) Specijalni status iz stava (1) mogu ostvariti

vrhunskim sportistima, izuzetnim

/

(3)

perspektivnim ili vrhunskim sportistom,

rezultatima te na osnovu statusa
/

(4)

(5)

(6)

organiziranjem instruktivno-konsultativne
nastave i polaganja predmetnih ispita u toku

(1)

(2)

(3)

godinu prestaje:

a)
b)
c)

(Ponavljanje razreda)

puta ponavljati razred.

inostranstvu)

(1)

(2)

(3)
donese negativnu odluku kojom se zahtjev

istu dostaviti podnosiocu zahtjeva.
(4)

tri dana od zaprimanja obavijesti.
(5)

dokumentacijom dostavlja Ministarstvu.
(6) Ministarstvo uz prethodno pribavljeno

(7)

(1)

a)
45
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b) neopravdano izostane 35 nastavnih sati

c)

(2)

dvije godine.
(3)

-

(1)

od dvije radne sedmice, a o razlogu

(2)

centar za socijalni rad.
(3)

(4)

(5)

stekao minimalno
drugog stepena obrazovanja.

(1)

vrednuje rezultate njegovog rada.
(2)

ili trajno izuzet iz takvih aktivnosti.
(3)

(1) Na osnovu podataka iz dokumentacije i

isprave.
(2)

(3) u

(4)
propisuje ministar pravilnikom.

(5)

knjige.
(6)

(1)
s njihovim pravima,

(2) Izvodi iz relevantnih propisa, u vezi sa

(1)

skladu sa propisom kojeg donosi
Ministarstvo.

(2)
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realizacije odgojno-obrazovnog rada

najbolji interes djeteta i osiguravaju

(3)

pomo
takvih problema.

(4)

a) stvarati uvjete za zdrav mentalni i

b)
c)

d) neprihvatljive oblike

e)
f)

g)

roditelje i
h) voditi evidenciju o neprihvatljivim

faktorima koji mogu ugroziti najbolji
u

provoditi mjere odgojno-obrazovne

skladu sa pravilnikom kojeg donosi
Ministarstvo.

(1)

ropisom i pravilima, kao i

(2) -obrazovnog rada i svi

tih prava, posebno o oblicima tjelesnog ili

nasilja, zanemarivanja ili nemarnog
postupanja, zlostavljanja ili izrabljivanja

(3)

(4)

(5)

nasilja nad djecom u BiH donesenih od

za ljudska prava i izbjeglice Bosne i
Hercegovine.

(6)

djecom, zanemarivanje, i sl.) organizirati
multisektorski sastanak kojem u isto
vrijeme prisustvuju: roditelji svih

zajednici, u cilju izrade individualnog plana

(7) Izrada
individualnog plana brige iz stava (6) ovog

se propisuju propisom koji donosi
Ministarstvo.

(8)

obavezi dostaviti Ministarstvu i

(9)

(1)

dijela, mogu se realizirati i programi



22. decembra 2025. US KANTONA Broj 29 - Strana 32

Kantona.
(2)

obrazovanje odraslih u Kantonu.
(3)

POGLAVLJE X.

SA INVALIDITETOM

(1)

a)
b)
c) -

komunikacije,
d)
e)
f)
g)
h)

(disleksija, disgrafija, diskalkulija),
i)
j)
k)
l)

(2)

(3)

sa njihovim najboljim interesom.

(Centri kao javne ustanove)

(1) Centri su javne ustanove za odgoj,

invaliditetom.
(2)

-
rehabilitacijski tretmani i dr.) sve uz
prethodnu saglasnost Ministarstva.

(3)

(4) Uz saglasnost Ministarstva, centri mogu biti

inkluzivnom obrazovanju kojeg donosi
ministar.

(5)
sredstva za realizaciju neophodnih
programskih aktivnosti kao i

okvirnim
obrazovanja i rehabilitacije djece sa

(6)
kroz posebne edukacijsko-rehabilitacijske

logopedski tretman, psihomotorna

vida, aktivn
rehabilitacija senzorne integracije,
fizioterapeutski tretman i dr.).

(7)
zavoda, donosi nastavne planove i
programe/kurikulume za centre.

(8)
zavoda, donosi program radnog

u
centrima)

(1) U centru se realizira nastavni plan i program
za odgoj, obrazovanje i rehabilitaciju

invaliditetom, u skladu sa odgojno-

(2)
individualno-
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pravilnikom kojeg donosi ministar.
(3)

odgojno-

(4)

pravilnikom o inkluzivnom obrazovanju
kojeg donosi ministar i planom i

donosi Ministarstvo, na prijedlog

(1)
godine u skladu sa planom upisa kojeg prije

Ministarstvo.
(2)

(3)
upisan u centar.

(4)
je u obavezi redovno informisati roditelje

(Odgojno-obrazovni i rehabilitacioni rad sa

(1) Odgojno-

principa inkluzivnog odgoja, obrazovanja i
rehabilitacije i u skladu sa pravilnikom o
inkluzivnom obrazovanju koji donosi
ministar.

(2)

propisa.
(3) Odgojno-

(4) Ministarstvo donosi odluku o formiranju

rehabilitaciji.
(5)

(6)

(7)
sredstva u cilju realizacije inkluzivnog

a

(8)

jezik, Brajevo pismo, augmentativne i
alternativne oblike komunikacije, taktilnu

jedno
-komunikacione

tehnologije.

Individualno edukacijski program (IEP) i
Individualno tranzicijski program (ITP) u

(1) U odgojno-

individualno

razvojni dokument kojim se preciziraju

za ostvarenje tih ciljeva. IPP se priprema i

odgojno-obrazovnim potrebama djeteta te

(2) U odgojno-
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program (IEP). IEP je pisani i razvojni

-obrazovnom
procesu i ostvarivanju obrazovnih ciljeva.
IEP je dokument koji se na osnovu procjene

za cilj da zadovolji odgojno-obrazovne

izraditi samo za neke nastavne predmete ili
aktivnosti ili za sve nastavne predmete i
aktivnosti.

(3) U odgojno-

tranzicijski program (ITP). ITP je pisani i

promjenjiv i vremenski osjetljiv.
Planiranjem tranzicije skupljaju se podaci
od pojedinaca i iz razl

sa ciljem koherentnog planiranja

, kao i prijelaz mladog lica

(4)

ministar, a koji se odnosi na sve redovne

POGLAVLJE XI.
VREDNOVANJE I OCJENJIVANJE

(1)
kontinuirano.

(2)

vrlo dobar (4), dobar (3), dovoljan (2) i
nedovoljan (1).

(3)

(Ocjene iz vladanja)

(1)

(2) Ocjene iz vladanja su: primjerno, vrlo

(3)

(4)

vladanja. Ocjena vladanje

(1)

(2)

ispita.
(3)

(4) Ocjenu iz nastavnih predmeta na kraju

direktor.
(5)

i kontinuitet u ocjenjivanju.
(6)

(7)

nema ocjenu nedovoljan (1) ili neocijenjen.
(8)

svih nastavnih

a)
srednju ocjenu najmanje 4,50,

b) vrlo dobrim uspjehom ako je postigao
srednju ocjenu najmanje 3,50,

c) dobrim uspjehom ako je postigao
srednju ocjenu najmanje 2,50 i

d) dovoljnim uspjehom ako je postigao
srednju ocjenu najmanje 2,00.
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(9)

dobar, dobar i dovoljan, upisuje se i

na dvije decimale.

(Popravni ispit)

(1)

polaganje popravnog ispita.
(2)

(3)

(4)
pozitivnu ocjenu, a iz drugog predmeta

rezultata, ponovno polaganje predmeta iz
kojeg je dobio ocjenu nedovoljan.

(5)

(6)

(7) Ministarstvo u roku od tri dana od

zavodu na postupanje.
(8)

-

Ministarstvu.
(9) Ministarstvo nakon zaprimljenog nalaza o

-

postupanje.
(10)

(11)

(10)

(Ponavljanje razreda)

(1)
nedovoljan (1) ponavlja razred.

(2)

ocjenom nedovoljan.
(3)

popravnom ispitu ne ostvari prolaznu
ocjenu iz jednog ili oba predmeta.

(4)

(5)

(6)

(1) Roditelj

godine, odnosno na kraju provedenog
popravnog ispita.

(2)

ocjene, odnosno od dana polaganja
popravnog/predmetnog ili razrednog ispita.

predmetnog nastavnika u vezi sa stavom (7)

(3)
prigovor razmotriti najkasnije dva dana od

(4)

(5)

(6)
tri dana od dana dostavljanja prigovora i

(7)
usvajanju prigovora, koja podrazumijeva

je imenovati komisiju za provjeru znanja.
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(8)

(9)

(10)
(11)

zaprimanja obavijesti.
(12)

(13)

(1) zdravstvenih razloga ne

tih aktivnosti.
(2)

(3)

(4)
aktivnosti na period do dvije sedmice

(5)

ustanove, pristupa se individualiziranom
procesu nastave iz predmeta Tjelesni i
zdravstveni odgoj.

POGLAVLJE XII. STIMULATIVNE I
ODGOJNO-DISCIPLINSKE MJERE

(Priznanja, pohvale i nagrade)

(1)

(2) su

i imaju primjerno vladanje, izdaje se u znak

priznanja i posebna diploma o postignutim
rezultatima.

(3)
izdavanju diploma o postignutim
rezultatima donosi ministar.

(4)
odgojno-
izuzetne rezultate u vannastavnim

(5)

(6)

(Izricanje odgojno-disciplinskih mjera za

(1)
odgojno-

a) neopravdano izostajanje sa nastave u

b)

javnim ispravama koje izdaje srednja

c) dopisivanje podataka u evidenciji

d)

e) konzumiranje, podstrekavanje na
konzumiranje, odnosno pomaganje

narkotika,
f)

u

izletu te tokom realizacije drugih
nastavnih i vannastavnih aktivnosti,

g)

izletu te tokom realizacije drugih
nastavnih i vannastavnih aktivnosti,

h)
vjerske netrpeljivosti,
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i)

j) neprimjeren odnos prema drugim

imovini,
k) zloupotreba mobilnog telefona ili

nastavnog procesa,
l)

eksplozivnim sredstvima i
m)

(2) Odgojno-disciplinske mjere radi povreda

a)
smanjenje ocjene iz vladanja na vrlo
dobro ,

b)

dobro ,
c)

smanjenje ocjene iz vladanja na
zadovoljava ,

d)

,
e) mjera

f) mjera

odnosno Kantona i
g) mjera .

(3) Odgojno-
postepeno, osim u

b), c), d), e),

od obaveze postepenog izricanja odgojno-
disciplinske mjere.

(4) Odgojno-

mjere.
(5) Odgojno-obrazovne

(6) -

roditeljima/starateljima, uz prethodno
-

(7)

(8)

(9) -disciplinskim

-
disciplinske mjere)

(1) Odgojno-

(2) Na -

(3)

kojom:

a)
neurednu ili neblagovremenu i

b)

c)

d)

disciplinsku mjeru koju smatra
primjerenom.

(4)

(5)

od 30 dana od dana prijema odluke.
(6)
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.
(7)

mjera , a koji

(8)

individualni plan brige u skladu sa
propisom kojeg donosi Ministarstvo.

(9)
odbora ukoliko se utvrde propusti u
postupanju prilikom izricanja odgojno-

(10)

(1)

odgojno-
i druge osobe potrebne za rad i

(2) Odgojno-

saradnici i saradnici.
(3)

-

(4) Nastavnici predmetne nastave izvode
nastavu i druge oblike neposrednog
odgojno-
obavljaju poslove koji proizilaze iz obima i
prirode odgojno-obrazovnog rada i
nastavnog plana i programa.

(5)

proizilaze iz obima i prirode odgojno-
obrazovnog rada i nastavnog plana i
programa.

(6)

poslovnih subjekata.
(7)

pedagog, psiholog, pedagog-psiholog,

edukacijsko-rehabilitacijskog profila koji
obavlja neposredno odgojno-obrazovni rad

-razvojne i
koordinacijske poslove.

(8)

pod neposrednim vodstvom nastavnika i

proizilaze iz obima i prirode odgojno-
obrazovnog rada.

(9) Odgajatelji rade s odgojno-obrazovnom

poslove koji proizilaze iz obima i prirode
odgojno-obrazovnog rada.

(10) Administrativno-
ostale poslove obavljaju uposlenici:

kuhari i ostali uposlenici u skladu sa

obrazovanje.
(11) Ukupne obaveze uposlenika iz stava (1)

(12) Normu za pojedini nastavni predmet
.

(1)
nastavnika u odgojno-obrazovnim procesu

(2)
uposlenika, kao i poslovi koje obavljaju u

normativima koje donosi Vlada na prijedlog
Ministarstva.

(3)
realizira nastavni plan i program/kurikulum
i kojem je prvenstveni zadatak obrazovanje

(4) - teorijsku,
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a)

-
-

predmeta,
b)

ciklusom bolonjskog visokoobrazovnog

- -
predmeta.

(5)

bolonjskog visokoobrazovnog procesa, VII,

skladu sa nastavnim planom i programom,
maj

-
-

grupom predmeta.
(6)

laboratorijskog rada realizira u privrednim
ili drugim organizacijama, ugovorom

(7)

(8)

(9) -odgojnom
radu i obavljanju poslova pod neposrednim

nastavnim planom i programom.

(1) slobodu u

programom/kurikulumom i drugim
relevantnim zakonskim i podzakonskim
aktima.

(2) Nastavnik ima obavezu da se uredno
priprema za organizaciju i obavljanje
neposrednog obrazovno-odgojnog rada, za
sat, odnosno nastavnu jedinicu.

(3) Nastavnici,

kontinuirano educiraju u toku cijelog
radnog vijeka, s ciljem kvalitetnog

propisima.
(4)

zavoda.
(5)

planu.

(Licenca i registar nastavnika)

(1) Licenca je javna isprava.
(2) Ministarstvo izdaje licencu i vodi registar

kojima je izdata licenca.
(3) U registar se unose podaci o identitetu,

oduzimanju licence.
(4)

obrazac licence, propisuje ministar
pravilnikom.

(Izdavanje licence)

(1)
(2) Postupak za dodjelu i ukidanje licence, njen

pravilnikom.

(Suspenzija licence)

suspendirana pod uvjetima propisanim u

(Oduzimanje licence)

(1)
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a)

porodici, oduzimanje maloljetnog lica,

lica ili rodoskrnavljenje, primanja ili
davanja mita, protiv spolne slobode,

enih

,
b) kome je prestao radni odnos uslijed

h povreda iz radnog odnosa
ropisom.

(2)

(Ostali uposlenici)

(1)
saradnici u odgojno-obrazovnom procesu i

saradnici za pravne i ekonomske poslove i
ostalo osoblje.

(2) -obrazovnom

-
psiholog, psiholog, socijalni radnik,
bibliotekar, zdravstveni radnik.

(3)
-

nastavnom tehnikom-programer.
(4) U ostalo osoblje spadaju uposlenici

-

standardima i normativima, ovisno o

administrativno -

(5) Broj ostalih uposlenika propisan je

srednje obrazovanje.

(Ljekarski pregled)

(1)

sistematski ljekarski pregled u zdravstvenoj

uvjerenje o ljekarskom pregledu dostaviti u
kod koje se nalazi njegov personalni

dosje.

(2)

medicinskom procedurom utvrdi da nije

o narkoticima, kao i lice koje boluje od
zarazne ili ima vi
zdravlje.

(3) Uposle

(4) u

mjeri da isto bitno umanjuje njegovu radnu

na ocjenu radne sposobnosti.
(5)

sposobnosti.
(6)

obaveza iz radnog odnosa.
(7) Ako se utvrdi da uposlenik nije u

odgojno-obrazovnom radu zbog trajno

preostaloj radnoj sposobnosti, a u skladu sa
standardima i normativima.

(8)

otkazati ugovor o radu.
(9) Ako uposlenik odbije prihvatiti ponudu iz

ugovor o radu.

(1)

sa standardima i normativima i kolektivnim
ugovorima.

(2) Uposleniku se, u skladu sa kolektivnim

-satnoj radnoj sedmici.
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(3) -

ti
-

-
obrazovnog rada.

(4) Neposredni odgojno-obrazovni rad

dodatne, fakultativne, pripremne i
-

drugih oblika vannastavnih aktivnosti,

standardima i normativima.
(5)

odgojno-obrazovnog rada, u periodu ne

(6) ministra,

dodijeliti uposleniku i druge poslove u
okviru 40-

(7)
u skladu sa zakonom, standardima i

ministra.

(Zasnivanje radnog odnosa, zbrinjavanje
uposlenika i prestanak radnog odnosa)

(1)
ugovorom o radu.

(2)
javnim ustanovama prvo se popunjava
preraspodjelom uposlenika s jedinstvene
rang-

na osnovu javnog konkursa, koja se vodi u
Ministarstvu.

(3)

prvo preuzeti lice sa jedinstvene rang-liste

posebne uvjete za to radno mjesto.
(4) Pravo na evidentiranje na jedinstvenu rang-

(2)

i uposlenici koji su imenovani na neku od
javnih funkcija, u organima i ustanovama
Bosne i Hercegovine, Federacije Bosne i
Hercegovine, organima i ustanovama
kantona, grada
izabranom na profesionalnu funkciju u

odnosa na njegov zahtjev miruju te ukoliko
se prethodno radno mjesto popuni, a

odnosno imenovanja.
(5) Ministar, uz saglasnost sindikata, donosi

potreba.
(6)

radnog mjesta u skladu sa stavom (2) ovog

prethodno pribavljene saglasnosti
Ministarstva za raspisivanje javnog
konkursa.

(7) Uposlenik koji je upisan u jedinstvene rang-

evidencije ako zasnuje radni odnos ili
odbije zasnovati radni odnos u skladu s

istekom otkaznog roka.
(8)

provodi se u skladu sa pravilnikom za
prijem uposlenika koji, uz konsultacije sa
sindikatom, donosi ministar.

(9)

propisanih ovim Zakonom.
(10)

.
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(11)

zaposlenika do povratka zaposlenika sa
funkcije, do povratka zaposlenika sa

(1) Uposlenici sa stalnim radnim odnosom u

raspisivanja konkursa.
(2)

mjesto sa nepunim ili punim radnim
vremenom kao posljedica reorganizacije,

zaposlenik na neodr
potrebnim kvalifikacijama za to radno
mjesto.

(3)

potpuno prestala potreba za osnovne i

(4)

prvo preuzeti lice sa spiska zaposlenika za

to radno mjesto.
(5)

radnog mjesta u skladu sa stavom (4) ovog

u radni odnos, uz saglasnost Ministarstva,

(6) Pravo prijave na oglas iz stava (5) ovog

-
sanskog kantona koji ispunjavaju uvjete za

mjesta.
(7) Interni oglas ostaje otvoren najmanje sedam

dana od dana objavljivanja.
(8)

internog konkursa kojeg donosi ministar.
(9)

ne popuni internim oglasom, radno mjesto
se popunjava putem javnog konkursa.

(10)

skladu s odredbama stava (4), (5) i (9) ovog

(11) Uposlenici koji su u radnom odnosu na
-obrazovnim

udaljenosti mjesta rada od mjesta
stanovanja putem sporazuma o zamjeni
zaposlenika uz prethodnu saglasnost
Ministarstva.

(12)
konkursa uz prethodno pribavljenu
saglasnost ministra, a

(13)
propisati proceduru i uvjete iz stava (12)

Nastavnik i saradnik u nastavi koji

a)
nastave i obavljanja drugih neophodnih

procedure,
b) radi zamjene odsutnog zaposlenika

c) nastavnik i saradnik u nastavi koji
nemaju propisane kvalifikacije, ali

opisano
ovim propisom, uz obaveznu
verifikaciju nastave.
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zasnivanja radnog odnosa)

(1)

pripravnika.
(2)

fakultet ako
prethodno -

-
predmeta.

(3) Program osposobljavanja za samostalni
odgojno-

samostalni odgojno-obrazovni rad, odnosno

uvjerenja o polo

kojeg donosi ministar.
(4) Licu bez radnog iskustva, u skladu sa

broj: 26/2016, 89/2018, 23/2020 - odluka
US, 49/2021 - dr. zakon, 103/2021 - dr.
zakon, 44/2022 i 39/2024) i kriterijima iz
Zakona o volontiranju (
Federacije BiH , broj: 110/12) i
kolektivnim ugovorom i pravilnikom iz

osposobljavanje za samostalni odgojno-
obrazovni rad, bez zasnivanja radnog
odnosa, tj. volontiranje.

(Probni rad)

(1)
uposlenikom koji se prima za radni odnos.

(2)
i.

(3) Uposlenik koji je za vrijeme probnog rada

nastavlja sa radom u istom radno-pravnom
svojstvu, a ako se na osnovu ocjene
direktora, utvrdi da to nije pokazao, prestaje
mu radni odnos.

(4) Radni odnos prestaje danom otkaznog roka,
bez prava na otpremninu.

(5) Otkazni rok je 15 radnih dana.

fakultet)

(1)

i lica sa radnim iskustvom ili bez radnog

(2) Lica a imaju
-

-
obavezna su
odgojno-
ispit.

(3) Lica
-

-

odgojno-obrazovni rad.
(4)

polaganja ispita za samostalni odgojno-

imenovati mentora, a licima iz stava (3) i
-

-
predmeta.

(5) Rok za polaganje ispita grupe predmeta iz

stupanja na rad ovih lica.
(6)

-
-

ispita za samostalni odgojno-obrazovni rad,
g ispita.

(7) Rok za polaganje ispita za samostalni
odgojno-

- -

mjeseci od posljednjeg dana obavljenog
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(1) Izuzetno u nedostatku nastavnika sa

koji nemaju propisane kvalifikacije,

ovim propisom i propisima kojima je
uz saglasnost

Ministarstva i to:

a)
spremom,

b) nastavnika koji je u postupku sticanja

c)
tehnologije i
najmanje VSS i najmanje 3 godine
radnog iskustva u struci.

(2)

oblast.
(3) Nastavu koju izvode nastavnici iz stava (1)

verificira nastavnik koji ispunjava uslove u
skladu sa ovim propisom i propisima

(4) Za nastavnike iz stava (1)

nakon provedene konkursne procedure nije

kandidatima koji ispunjavaju uvjete radnog
mjesta u pogledu profila i odgovaraju
kvalifikacije.

(5) Ugovor o radu sa nastavnicima iz stava (1)

uz saglasnost Ministarstva, ukoliko se
nakon ponovljenih konkursnih procedura

kandidatima koji ispunjavaju uvjete radnog

kvalifikacije.
(6)

programom i listom deficitarnih

na osnovu podataka o kadrovskim

(7) Posebnim programom i listom deficitarnih

zanimanja deficitarna te koja lica sa

predmete ukoliko konkursom ili na drugi
propisanim

(8)

(9)

a) opis zadataka i odgovornosti,
b)

prestati,
c)

(10)

a)
za nastavu,

b)

(1)
nastave, izboru oblika i metoda rada, u

programom/kurikulumom i drugim
pozitivnim pravnim propisima.

(2) Nastavnik ima obavezu pripremiti se za
organizaciju i obavljanje neposrednog
odgojno-
nastavnu jedinicu, kao i druge oblike
odgojno-obrazovnog rada.

(3)

zavoda, odobrilo Ministarstvo.
(4) Nastavnik u toku svoje profesionalne

zvanje u skladu s odredbama pravilnika
kojeg donosi ministar.

(5)

ogledno-
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realizirati ogledno-

(Ocjenjivanje uposlenika)

(1)
kontinuirano prati i ocjenjuje.

(2) Ministar, uz konsultacije sa sindikatom,
donosi pravilnik o ocjenjivanju,

uposlenika.

(Odgovornost nosilaca rukovodnih pozicija

drugog osoblja)

(1) Nosioci rukovodnih pozicija u tijelima

odgovornost.
(2)

izricanje mjera.
(3) Postupak disciplinske odgovornosti protiv

(4) Postupak disciplinske odgovornosti ne

a)

b) isteka godine dana od dana kad je

(5)

donijeti odluku o suspenziji tih lica do

(6) Za vrijeme preventivne suspenzije, licima iz

prethodio preventivnoj suspenziji.
(7)

radnog odnosa i u pismenoj formi
obavijestiti Ministarstvo.

(8)

drugog
osoblja koji je predao dokumente ili izjave
tokom postupka prijave na konkurs, a za
koje se kasnije utvrdi da nisu vjerodostojni.

(1)

(2)

broj: 26/2016, 89/2018, 23/2020 - odluka
US, 49/2021 - dr. zakon, 103/2021 - dr.
zakon, 44/2022 i 39/2024) i Kolektivnom
ugovoru za djelatnost srednjeg obrazovanja.

(3)
u toku ljetnog raspusta, mogu koristiti

a)
vrijeme zimskog i proljetnog raspusta,

b) ostali uposlenici najkasnije do 30. juna
naredne godine.

(4) Izuzetno, nastavno osoblje koje ne iskoristi

uz saglasnost direktora.
(5)

potreba procesa rada, odrediti termin

administrativno-

(6) Uposlenicama, koje koriste porodiljsko
odsustvo ukoliko se obrate sa zahtjevom,

bez obzira na radno mjesto na kojem su
e.

(1)
ostvaruje se u skladu sa zakonom, pravilima

(2) U pogledu prava i obaveza iz radnog odnosa
u se
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-
odluka US, 49/2021 - dr. zakon, 103/2021 -
dr. zakon, 44/2022 i 39/2024) i Kolektivnog

(3) Uposlenicima

miruje pravo iz radnog odnosa za vrijeme

povratak na radnomjesto u sr
isteku perioda obavljanja funkcije ili po
prestanku obavljanja funkcije.

(4) Uposlenicima
do tri mjeseca, za vrijeme trajanja

odnosa miruju.
(5) O mirovanju prava uposlenika iz stava (3) i

o
15 dana od nastupanja okolnosti koje
predstavljaju razlog za mirovanje prava.

(Odgovornost uposlenika)

(1)

a)
,

b)
ovim zakonom,

c)

(2)

a)
vezi sa radom,

b)

c) podstrekivanje na upotrebu alkoholnih

neprijavljivanje nabavke i upotrebe,
d)

sredstva ili psihoaktivne supstance kod

davanje ili neprijavljivanje nabavke i
upotrebe,

e)
ustanove,

f)
evidenciji, odnosno javnoj ispravi,
brisanjem, dodavanjem, precrtavanjem
ili izostavljanjem podataka,

g)

javne isprave ili javne isprave,
h) nepotpuno, neblagovremeno i

i)
kojoj je nastavnik u radnom odnosu, a
radi ocjenjivanja, odnosno polaganja
ispita,

j) dolazak na rad u pripitom ili pijanom
stanju, upotreba alkohola ili drugih
opojnih sredstava koja smanjuju radnu
sposobnost,

k) odbijanje davanja na uvid rezultata

roditeljima, odnosno starateljima,
l) odbijanje prijema i davanja na uvid

radom ustanove, roditelju, odnosno
staratelju,

m)

zaposlenog,
n)

neblagovremeno ili nemarno

u toku rada, odnosno za vrijeme

o) zloupotreba prava iz radnog odnosa,
p) nezakonito raspolaganje sredstvima,

imovinom ustanove,
r) neopravdano odsustvo sa rada najmanje

dva uzastopna radna dana i
s) druge povrede radne obaveze u skladu

sa posebnim zakonom.

POGLAVLJE XIV. ORGANI
UPRAVLJANJA, I

ORGANI

(Definicija)

(1) Organ
odbor.
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(2)

direktora.

(1)
generalno

(2)

a)
b)

prethodnu godinu,
c)
d)

e)
organizaciji i sistematizaciji radnih

relevantnim propisima,
f)

g)
h) imenovanje komisije za izbor

saradnika i drugih zaposlenika,
i)

j)
javnih nabavki,

k)

l)

drugim pravima, obavezama i
odgovornostima iz radnog odnosa,

m)

n)

o) usmjeravanje, kontroliranja i
procjenjivanje rada direktora i

p) razmatra prijedloge odluka, preporuke i
prijedloge koji

mjera,
r)

s) drugi poslovi u skladu sa relevantnim

(3)
spada potpisivanje ugovora o radu s

(1)

(2)

obavezan predstavnik kojeg imenuje Vlada.
(3)

- prvi
ciklus studija ili ekvivalent.

(4)

zakonom o osnovnom i srednjem
obrazovanju u Bosni i Hercegovini.

(5)

(6)

(7)

(8)

medicinskom procedurom utvrdi da je:

(9)

zatvora u trajanju od tri
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(10)

mjera zbog

(1)

(2)
je dobrovoljno i besplatno.

(3)

(4)

(5)

najkasnije u roku od sedam dana od dana

(6)

(7)

(8)
odbora.

odbora)

(1)
istekom mandata.

(2)
roditelja i zaposlenika prestaje najkasnije u
roku od 60 dana od dana prestanka statusa

odnosno prestanka statusa zaposlenika u

(3) Odmah nakon nastupanja okolnosti iz stava

proceduru popune te pozicije i o tome
obavijestiti Ministarstvo, a ako je istekao

re
(4)

a)

b)
obavlja poslove iz svog djelokruga u
skladu sa zakonom, aktom o osnivanju i

c)
odbora mogu podnijeti tijela koja su ih
predlagala -

d)

(5)

period od 90 dana.
(6)

Odluku o kriterijima za imenovanje

(Izbor direktora)

(1)

VII stepen

odnosno I, II ili III ciklus bolonjskog
visokoobrazovnog procesa ili ekvivalent,

godina radnog iskustva na poslovima u
-

sa
sposobnostima organizacije odgojno-

mjerljive pokazatelje.
(2)

pravilnikom kojeg donosi ministar.
(3)

javnog konkursa.
(4)

(5)
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(6)

miruju prava i obaveze iz radnog odnosa,
koje podrazumijevaju prethodno radno
mjesto. Nakon isteka mandata zaposlenik se

e imenovanja na poziciju
direktora.

(7) Postupak mirovanja prava i obaveza se

dana imenovanja.
(8) Na prava i obaveze zaposlenika iz stava (6)

odredbe zakona i kolektivnog ugovora za
djelatnost srednjeg obrazovanja, kojima se

(9)

direktora uz saglasnost ministra, na period

dana imenovanja i raspisati javni konkurs za
izbor i imenovanje direktora.

(10)

direktora iz reda uposlenika.
(11)

ispunjavati sve uvjete propisane u stavu (1)

(12)

a)

odnosno ovisnik o narkoticima,
b)
c)

zatvora u trajanju od tri

(Postupak imenovanja direktora)

(1)
konkursa za izbor direktora najmanje tri
mjeseca prije isteka mandata direktora.

(2)
direktora u dnevnim novinama koje izlaze

(3)

kandidata koji ispunjava uvjete konkursa za

ministra.
(4)

za davanje saglasnosti, ministru dostavi
listu kandidata koji ispunjavaju uvjete
konkursa sa kompletnom dokumentacijom,

prijedloga.
(5) Nakon dobivanja saglasnosti od ministra za

jednog od kandidata koji ispunjava uvjete

izboru direktora.
(6)
(7) Ukoliko ministar u roku od 30 dana od dana

dostavljanja zahtjeva za davanje saglasnosti

kandidata.
(8) Ako ministar donese akt o odbijanju

davanja saglasnosti za bilo kojeg od

donosi odluku o raspisivanju novog
konkursa i uz prethodnu saglasnost ministra

(9) Ukoliko direktor prije isteka mandata ispuni

tri mjeseca prije prestanka radnog odnosa
zbog penzionisanja pokrenuti proceduru
raspisivanja konkursa za izbor i imenovanje
novog direktora.

(10)

(1)
direktora, ako su na sjednici prisutna

(2)
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(3)

direktora.
(4)

prestaje mu mandat u
(5)

vezi do drugog koljena sa bilo kojim licem

(6)

o imenovanju direktora, u roku od osam

(7) Odluku o izboru i imenovanju direktora

odbora.
(8)

od dana imenovanja direktora odluku o
imenovanju dostaviti Ministarstvu.

(9)

sudom.

(1)

(2) Lice koje se imenuje za direktora privatne

(Poslovi direktora)

(1)

(2)

a)
program obrazovno-odgojnog rada

b)
c)

koje je zasnovan radni odnos i sa njima

mjesto,

d)

aktom o organizaciji i sistematizaciji

e)
zaposlenika,

f)
g) - ugledni sat jedanput u

h)
postignutim rezultatima odgojno-

i)
zaposlenika,

j)
g za

i druge zaposlenike,
k)

l) podnosi

m) planira, organizira i odgovara za
ostvarivanje nastavnog plana i
programa/predmetnih kurikuluma,

n) organizira i brine se o osiguranju
-

obrazovnog rada,
o) -instruktivni uvid i

nadzor i poduzima mjere za

zaposlenika,
p) saziva i rukovodi sjednicama

r)

zakonom i podzakonskim propisima,
s)

diploma i drugih dokumenata, kao i za

t) odgovara za uredno elektronsko

putem sistema E-
Ministarstvo,
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u)
drugim organizacijama uz saglasnost
Ministarstva,

v)
laca u skladu sa Kriterijima

donosi Vlada.

(1)

a) istekom mandata,
b) - ostavkom,
c) stjecanjem uvjeta za prestanak radnog

odnosa,
d)
e) ako je ocijenjen ocjenom ne

zadovoljava, u skladu sa propisima i
podzakonskim aktima koje donosi
ministar.

(2)

(3)
mogu pokrenuti:

a) ministar,
b)
c)
d) ,
e)
f)
g)

(4)

(5)
dana dostavljanja inicijative imenovati

inicijative.
(6)

odbora.
(7)

odboru.
(8)

inicijative.

(1)
direktora prije isteka mandata ako:

a)
propisa,

b)

ovisnik o narkoticima, kao i lice koje

c)

zakona Bosne i Hercegovine i

u traj
d)

propisa,
e)

nastavni plan i program/kurikulum ili ga

neotklonjenim nedostacima i
nepravilnostima,

f) direktor ne postupi po nalogu, odnosno
mjeri suda, Ministarstva ili inspektora

odnosno nedostataka ili ako direktor
postupi suprotno aktima suda,

g)

h) predlaganjem nezakonitih odluka ili
radom suprotno pravilniku,

zaposlenih,
i)

zaposlenih,
j)

k) se u toku mandata utvrdi da ne
ispunjava uvjete ili se utvrdi da je
predao dokumente ili izjave tokom
postupka prijave na konkurs, za koje se
kasnije utvrdi da nisu vjerodostojni,

l)
zakonom.
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(2)

direktora u roku od 8 dana.
(3)

(4)

mandat)

(1)

radno mjesto sa kojeg je postavljen na

(2) Ako nema slobodnog radnog mjesta, jer je

njegovo prethodno radno mjesto primljen
drugi zaposlenik ili je radno mjesto ukinuto,

na mjesto koje odgovara njegovom nivou
obrazov

(Zamjena direktora za vrijeme odsustva)

(1) Ako je direktor opravdano odsutan uz

(2)
direktora da obavlja poslove direktora,

period.
(3)

vrijeme odsustva direktora zamjenjuje ga

(Suspenzija direktora)

(1)

kazna zatvora u trajanju od tri mjeseca i
e obavezna donijeti odluku o

postupka.
(2)

odbor je obavezan po hitnom postupku

direktor ostvaruje prava u skladu sa
Kolektivnim ugovorom za djelatnost
srednjeg obrazovanja.

(1)
direktora i to:

a)
100% laca,

b)
50% norme izvr ,

c)
ilaca.

(2)
direktoru u organizovanju odgojno-
obrazovnog rada.

(3) Poslovi i zadaci

(1)

(2)
izabrano lice iz reda uposlenika koji ima
minimalno 5 godina radnog iskustva u

spremom.
(3)

godine.
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(4)
radni odnos za vrijeme mandata na mjestu
sa koga je izabran.

(Program obuke i certifikacije direktora)

(1) Program obuke i certifikacije direktora

(2)

(3) Program obuke i certifikacije iz stava (1)

u prvoj godini mandata.

obavlja upravne, administrativne, normativno-
pravne i druge pravne i organizacijske poslove,

POGLAVLJE XV.

organi:

a)

-obrazovnom
procesu i psihosocijalnom razvoju

b)
nastavnici koji izvode nastavu u datom
odjeljenju,

c)
nastavnih oblasti.

(1)
poslove:

a)

b) prati realiziranje nastavnog plana i
programa i poduzima mjere za njegovo

c)

voditelje sekcija,
d)

oblika nastave (dopunska, instruktivna,
konsultativna, dodatna i sl.),

e)

mjere,
f)

propisa,
g)

komisija za polaganje ispita i raspored
polaganja ispita koji se u skladu sa ovim

h)
ispita koji se u skladu sa ovim propisom

i)

j) donosi odluke o organizaciji
obrazovno-

rada,
k)

l)
komisija,

m)
nadzoru,

n)
o) razmatra prijedlog direktora i

p)

r)
s kriterijima koje donosi Ministarstvo,

s)

t)

relevantnim propisima.

(2)
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predsjedava.

(1)
poslove:

a) kontinuirano prati rad i napredovanje

b) prati realizaciju nastavnog plana i
programa/predmetnih kurikuluma,

c)

nastavnog gradiva,
d)

obrazovno-odgojnog rada,
e)

u odgojno-obrazovnom procesu,
f)

mjere,
g)

108. ovog propisa i dostavlja ga

h)

i)

propisima.

(2) Sjednicama
predsjedava razrednik.

(1)

oblasti.
(2)

(3)

od jedne godine.
(4)

a) prati realizaciju nastavnog plana i

b)
plana i programa/kurikuluma u skladu s

c)
nastavnika u odgojno-obrazovnom
procesu,

d) daje prijedlog direktoru u vezi s
podjelom predmeta na nastavnike,

e)

f)

g)

h)

propisima.

(5)

-
-

(Poslovnik o radu)

POGLAVLJE XVI. ORGANIZIRANJE

(1)

(2)

(3)

(4)

vezi sa:

a) odvijanjem nastavnog procesa,
b) organiziranjem vannastavnih aktivnosti,
c) organiziranjem izleta i ekskurzija,
d)

e)
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f)
delinkvencije i

g)
.

(1)

(2)

saglasnost direktora, koji je obavezan

(3)

(Prava i obaveze
roditelja/staratelja/usvojitelja)

(1) Roditelji/staratelji/usvojitelji djece, kao
najodgovorniji za njihov pravilan odgoj i
razvoj imaju pravo i obavezu da se staraju o
njihovom odgoju i obrazovanju.

(2)
roditelja/staratelja/usvojitelja ostvaruju se u
skladu sa zakonom i ostalim propisima.

(3) Roditelji/staratelji/usvojitelji imaju pravo

njega prisustvuje roditeljskim sastancima
odnosno informacijama.

(1)

(2)

najkasnije do 30.
godine.

(3)

vezi sa:

a)
odgojno-obrazovnog procesa,

b)
institucijama u nastavnim i
vannastavnim aktivnostima,

c) biranjem predstavnika roditelja u

d)

delinkvencije,
e) razvijanjem komunikacije i odnosa

f)

(4)

saglasnost direktora.
(5)

(1) -

Kantona.
(2)

po jedan predstavnik roditelja iz svake

(3)

vezi sa:

a)
b)

institucijama u nastavnim i
vannastavnim aktivnostima,

c)

delinkvencije,
d) razvijanjem komunikacije i odnosa

e)
relevantnim aktima.

(4)
Kantona regulira se poslovnikom koji

ministra.



22. decembra 2025. US KANTONA Broj 29 - Strana 56

(1)
sindikat.

(2)
djelovanje sindikata u skladu sa propisima
kojima se reguliraju radni odnosi.

(3)
poslodavca, reguliraju se zakonom,

drugim propisima relevantnim za ovu
oblast.

(4) Jedna od obaveza sindikalnog povjerenika

odbora.

(1)

(2)

relevantnih subjekata.
(3)

(4)

planove i programe.
(5)

(6)

(Djelatnost i

(1)

rekreacija i zadovoljavanje drugih potreba

(2)
posebna ustanova ili kao jedinica u sastavu

(3)
sve odredbe ovog propisa kojima se

podrazumijeva osnivanje, rad i prestanak

dokumentacije i evidencije i drugo.

(1) a

ovim zakonom, osigura sredstva i uvjete u

(2)

(1)
obrazovno-odgojnih aktivnosti u domu

-
odgojnog rada.

(2) Jedinstveni program obrazovno-odgojnog

ministar.
(3)

donosi ministar.

(Pravila doma)

(1)

(2)

na:

a)
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b)

ustanovama,
c)
d)
e) druga pitanja kojima se posebno

regulira rad u domu.

(1)

(2)
organe koje formira u ovisnosti od svojih
potreba, u skladu s pravilima doma.

(3)

(Odgajatelj i direktor)

(1)
koje ispunjava uvjete za nastavnika,

240 ECTS bodova, odnosno najmanje I
ciklusom bolonjskog visokoobrazovnog
procesa.

(2)

ispunjava uvjete za odgajatelja u domu

odnosno najmanje I ili II ciklus bolonjskog
visokoobrazovnog proces
organizacionim sposobnostima i moralnim
kvalitetima i ima najmanje 8 godina radnog

odgojno-obrazovnom radu.

POGLAVLJE XIX. FINANSIRANJE
SREDNJEG OBRAZOVANJA

(Obaveza osiguravanja sredstava)

(1)

normativima za srednje obrazovanje.

(2)

a)
b)

uposlenika,
c)

razvoju,
d)

e)
f)

g)
objekata i opreme.

(1)

a)

izvora u skladu sa zakonom,
b)

izvora u skladu sa zakonom,
c)

izvora u skladu sa zakonom,
d)

e)

Kantona,
f)

Unsko-sanskog kantona iskazala javni

(2)

(3)
definirani posebnim propisima,

usvojenim finans
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(Sticanje prihoda)

(1)

obavljati komercijalnu djelatnost i sticati
prihod pod uvjetom da ne ugrozi osnovnu
registriranu djelatnost:

a)
intelektualnih, zanatskih i drugih

b) organiziranjem ispita za sticanje
srednjeg obrazovanja u skladu sa
Zakonom o obrazovanju odraslih

-sanskog

c) organiziranje razrednih i predmetnih

d) iz zakupnina,
e)
f)
g) drugih izvora u skladu sa zakonom i

(2)

raspodjela reguliraju se pravilnikom o
raspodjeli vlastitih prihoda.

(Kriteriji za finansiranje)

Odluke sa kriterijima finansiranja koje na
prijedlog Ministarstva donosi Vlada.

POGLAVLJE XX. POTREBE I INTERESI
KANTONA, DJELOKRUG JEDINICA
LOKALNE SAMOUPRAVE I GRADA U
OBLASTI ODGOJA I OBRAZOVANJA

(Potrebe i interesi Kantona)

(1) U smislu ovog propisa, potrebe i interesi
Kantona u ostvarivanju obrazovanja i

teritoriji Kantona su:

a)

savremene nauke, tehnologije i
razvoja za sticanje znanja i

b)
obrazovanja i osiguranje uvjeta rada

c) osiguravanje dostupnosti srednjeg
obrazovanja prema sposobnostima i

d)
e)
f)
g) dopunsko obrazovanje i

prekvalificiranje odraslih,
h)

i)

korisnih manifestacija i projekata,
j)

interesa za srednje obrazovanje.

(2) Sredstva za ostvarivanje interesa i

njihovom finansiranju.

(Imovina)

(1)
i koristi je u skladu sa zakonom.

(2) Nepokretnosti i druga imovina srednje

(3)
, kao i imovina

, svojina je srednje

(4)
sticati samo u cilju obavljanja, razvijanja i

od strane drugih subjekata ili same srednje

(5)

opteretiti bez prethodne saglasnosti
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obavljanja registrirane djelatnosti u skladu
sa ovim propisom.

(6)
se amortizira u skladu sa zakonom.

(1)

a) ,
b)

c)

d)

e) ostvaruje saradnju sa direktorima i
,

f) u koordinaciji sa Ministarstvom i

inozemstvu,
g)

kulturnih i sportskih manifestacija u

h)

organizacijama.

POGLAVLJE XXI. NADZOR NAD

NADZOR I INSPEKCIJSKI NADZOR

(Nadzor)

(1) Nadzor u smislu ovog propisa

(2)
ustanova iz oblasti srednjeg obrazovanja

(3)
Ministarstvo:

a)

b) donosi odluku o zabrani rada srednje

standardima i normativima i drugim
provedbenim aktima ili ne ostvaruje

c)

d)
podzakonskih, provedbenih i drugih
akata,

e) poduzima druge mjere za koje je

(4) Ministarstvo je obavezano donijeti akt o
,

dana od dana saznanja za tu odluku, ako je
protivna zakonu, podzakonskim i
provedbenim aktima.

(5)

provodi u skladu sa zakonom.
(6)

drugih propisa relevantnih za oblast

(Inspekcijski nadzor)

(1)

oblasti srednjeg obrazovanja i s tim u vezi

sa Zakonom o inspekcijama Unsko-sanskog
-sanskog

(2)
posebno se odnosi na:

a)
primjene ovog propisa, drugih propisa i

akata,
b)

srednje obrazovanje,
c)

ovim zakonom i nastavnim planom i
programom te ostalim aktima koje
donosi Ministarstvo,

d) upotrebu odobrenih nastavnih planova i

drugih nastavnih sredstava,
e)
f)

evidencije,
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g)

koja se odnose na rad organa koje
kontrolira,

h) kontrolu upisa u registar koji vodi
Ministarstvo i upisa u sudski registar,

i)
za obrazovanje na izricanje mjera i

u skladu sa zakonom,
j)

, odnosno

postupka,
k)

kandidata, zasnivanje radnoga odnosa,
raspored na poslove za koje je zasnovan

obavezama u skladu s ugovorom o radu,
l)

zaposlenika, osiguravanje njegovih
prava, otkazivanje ugovora o radu i
prestanak radnog odnosa,

m) ostvarivanje prava, obaveze i
odgovornosti iz radnoga odnosa u
skladu sa zakonom, drugim propisom i

n) da li je imenovanje direktora provedeno

postupku te ispunjava li direktor svoje

o)
odnosno izbora i trajanje mandata

tijela koje upravlja nadziranom
ustanovom u skladu sa zakonom i
drugim propisom, aktom o osnivanju i
pravilima,

p)
drugih tijela nadzirane ustanove u
skladu sa zakonom i drugim propisom,

aktom,
r) postupanje suprotno odredbama

pravilnika o prijemu u radni odnos,
s) postupanje suprotno odredbama svih

pravilnika donesenih od strane Vlade i
Ministarstva obrazovanja, nauke,
kulture i sporta Unsko-sanskog kantona,

t) postupanje suprotno odredbama
Pravilnika o definiranju kriterija za

potreba te uvjeti preuzimanja

(1)

-odgojnog rada.
(2)

-
zavoda sa najmanje 10 godina radnog
iskustva u nastavi.

(3)

odnosi na:

a) instruktivni i savjetodavni rad sa

saradnicima i direktorom u vezi sa

provedbi obrazovno-odgojnih
-

uglednih sati, seminara i sl.),
b)

organizaciji obrazovnog rada,

c)
programa i kurikuluma, odnosno ciljeva

metoda obrazovnog rada i s tim u vezi

d)
i drugih oblika odgojno-obrazovnog
rada,

e) vrednovanje kvaliteta rada srednje

f)
ocjenjivanju novih oblika i metoda rada,

g)
sa standardima znanja koje propisuje

srednje obrazovanje,
h)

odgojno-obrazovnom procesu i
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(prisustvovanje ogledno-uglednim
satima, seminarima i sl.),

i)
-

obrazovnom procesu i psihosocijalnom

j)
k) izricanje odgojno-disciplinskih mjera

l) primjenu zakonskih i drugih odredaba
koje se odnose na statusna pitanja

m)
dokumentacije i evidencije,

n)
organima preduzimanje neophodnih
mjera za otklanjanje nepravilnosti,

odgojno-

(1) Akti koje u obavljanju inspekcijskog

obrazovanje dostavljaju se licima i
organima definiranim u pozitivnim
zakonskim propisima.

(2)

i ministru.
(3)

USK-a.

nadzora od strane Ministarstva te inspekcijskog
-

(1)

preventivnim programima, kako bi se

(2)

(3)

objekta, sistem kontrole pristupa, sve s

(4)

-

(5)

a)

b) postavljanje videonadzora i sistema
kontrole pristupa,

c)
sigurnosne mjere u skladu sa zakonom.

(6)

agencija koje ispunjavaju posebne uslove za

(7)

a)
b) edukaciju iz oblasti nenasilne

komunikacije i deeskalacije sukoba.

(8)

(9) Kantonalna uprava za inspekcijske poslove

(10)

Ministarstvu.
(11)

ugovora i pokretanje disciplinskog
postupka.
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POGLAVLJE XXII. KAZNENE
ODREDBE

(1)

a ako:

a) ne primjenjuje zakon kojim se

ovog propisa),
b)

propisa),
c)

95. ovog propisa),
d) izvodi nastavu po nastavnom planu i

programu koji nije donio ili odobrio
, 46. i 47. ovog

propisa),
e)

propisa),
f) prekine nastavu bez odobrenja ministra

g)

ovog propisa),
h) obavi prijemne dopunske, popravne,

razredne, vanredne, maturske,

80., 81., 82., 83., 84., 85., 86. i 87 ovog
propisa),

i)

j)

178. ovog propisa),
k) ne utvrdi potrebe za zaposlenikom, ne

kandidata bez zakonom propisane
procedure i s njim zasnuje radni odnos

l) ako se utvrdi da se ne ostvaruju prava,
obaveze i odgovornosti iz radnoga
odnosa u skladu sa zakonom, drugim

nadzirane

poslovima za koje je sklopljen ugovor
o radu, u skladu sa potpisanim

otkazni rok i otpremninu; obaveza i

koje je sklopljen ugovor o radu te druge
obaveze i odgovornosti u vezi s tim

126., 127., 128., 129., 130., 131. i 132.
ovog propisa),

m)
stavove, te postupa li nadzirana

prava i obaveza uposlenika u skladu sa

propisa),
n) se utvrdi da se ne vodi propisana

te evidencija i dokumentacija na

65.,
70. i 73. ovog propisa),

o)
odnosno izbora i trajanje mandata

kolskog odbora ili drugoga
kolegijalnog tijela koje upravlja
nadziranom ustanovom (u daljnjem
tekstu:
zakonom i drugim propisom, aktom o

propisa),
r) se utvrdi da je imenovanje direktora

i 147. ovog propisa),
s) se utvrdi da direktor ne ispunjava svoje

propisa),
t) se utvrdi da rad direktora i drugih tijela

nadzirane ustanove nije u skladu s

programom rada te da se odluke i drugi

zakonom i drugim propisom, pravilima
., 149.,

160., 161. i 162. ovog propisa),
u)

i drugih tijela nadzirane ustanove nije u
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skladu sa zakonom i drugim propisom,

propisa),
v) se utvrdi da se ne vodi uredsko

ovog propisa),
z)

ovog propisa,
aa)

potreba te uvjetima preuzimanja

,
bb) postupa suprotno odredbama svih

pravilnika donesenih od strane Vlade i
Ministarstva obrazovanja.

(2)

a 1.

a) ne rasporedi zaposlenika na poslove za
koje je zasnovan radni odnos te ga ne

propisa),
b)

152. ovog propisa),
c)

propisa,
d)

potreba te uvjetima preuzimanja

propisa.

(1)

a)

b)

,
c)

propisa),
d) organizira nove oblike rada suprotno

e)

106. ovog propisa),
f)

111. ovog propisa),
g) ne vodi propisanu dokumentaciju i

69., 70., 71., 72., 73., 74. i 75. ovog
propisa),

h) ne organizira ljekarski pregled

ovog propisa),
i)

j)

propisa),
k)

l)

zavod USK-a.

(2)

od 500 do 1.000 KM.

(Kazna za roditelje)

a) koji svom djetetu bez osnovanog
razloga ne osigura upis i redovno

b)
93. stav (5) ovog propisa.
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(Kazna za nastavnike)

nastavni predmet za koji izvodi instruktivnu
nastavu.

POGLAVLJE XXIII. PRIJELAZNE I

ostalih propisa i akata)

(1)
od 6 mjeseci od dana stupanja na snagu
ovog propisa donijeti:

a)

b)

propisa,
c) Kriterijume za finansiranje srednjih

(2)
od 12 mjeseci donijeti i ostale akte i to:

a)

b)

propisa.

(3)

posebnom odlukom regulisati pitanje
centralizacije javnih nabavki, obima i vrste

koje imaju status javnih ustanova na

(1)

to:

a)
u odgovoru na nasilje i zlostavljanje,

nasilja, zlostavljanja i zanemarivanja iz
. stav (10) ovog propisa,

b)

zaposleni
. stav (1) ovog

propisa,
c)

a
17. stav (3) ovog propisa,

d)
a 19. stav

(5) ovog propisa,
e)

a
32. stav (3) ovog propisa,

f) Okvirne kriterije za evaluaciju digitalnih

realizaciji redovne nastave i nastave u
a 48. stav (3)

ovog propisa,
g)

izleta, studijskih posjeta, ekskurzija,
kampovanja /

-
a 54. stav (4)

ovog propisa,
h) Katalog vannastavnih i posebnih

programa i uputstvo o realizaciji istih iz
. stav (5) ovog propisa,

i)

,
j)

. stav (3) ovog propisa,
k) Pravilnik o realizaciji online nastave iz

. stav (8) ovog propisa,
l)

65. stav (1) ovog propisa,
m) Pravilnik o primjeni informacionog

sistema E-

i evidencije u materijalnom i/ili

,
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n) Pravilnik o samovrednovanju,
eksternom vrednovanju i Standardu
kvalite a 76.

,
o) Pravilnik o eksternoj procjeni znanja iz

,
r)

,
s) Pravilnik i program o polaganju eksterne

propisa,
t)

,
u) Smjernice za izradu programa za

a 86.
stav (5) ovog propisa,

v) Pravilnik o polaganju razrednih i
a 87. stav (6)

ovog propisa,
z)

a 95.
stav (4) ovog propisa,

aa)

,
bb)

drugim faktorima koji mogu ugroziti
u

zakona,
cc) Pravilnik o inkluzivnom obrazovanju iz

,
dd)

(3) ovog propisa,
ee)

,
ff)

spremu nastavnika u odgojno-
obrazovnim procesu u srednjim

propisa,
gg)

a
stav (4) ovog propisa,

hh) Pravilnik o dodjeli i ukidanju licence,

(2) ovog propisa,
ii) Pravilnik o zbrinjavanju uposlenika za

ovog propisa,

jj)
126. stav (8) ovog propisa,

kk)

propisa,
ll)

stav (8) ovog propisa,
mm)

za samostalni odgojno-obrazovni rad iz
,

nn) Pravilnik o ocjenjivanju, napredovanju

,
oo)

,
pp)

(2) ovog propisa,
qq) Program obuke i certifikacije direktora

,
rr)

stav (2) ovog
propisa,

ss)

186. stav (3) ovog propisa.

(2)

(3)

propisa, ukoliko nisu u suprotnosti s
njegovim odredbama.

(4)
mjeseci od stupanja na snagu ovog propisa
uskladiti podzakonske akte iz svoje

ostalih propisa i akata)

i druge akte sa odredbama ovog propisa u roku
od 12 mjeseci od dana njegovog stupanja na
snagu ovog propisa.
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propisi o radu i kolektivni ugovori za srednje
obrazovanje, kao i odredbe Zakona o upravnom

(Stavljanje van snage drugog zakona)

(1) Danom stupanja na snagu ovog propisa
stavlja se van snage Zakon o srednjem
obrazovanju ( -
sanskog kantona , broj: 17/2012, 12/2019 i
15/2020).

(2)

( -sanskog

(3)

(Stupanje na snagu)

Ovaj Zakon stupa na snagu 1. 1. 2026.

Unsko-sanskog kantona .
Broj: 01/1-2-45-590/25

28. novembra 2025. godine Unsko-sanskog kantona

1700.

-
-

sanskog , br. 13/16, 16/17 i 8/24) i
-sanskog
-sanskog

Komisije za izbor, imenovanja i finansijsko-
administrativna pitanja, na 32. redovnoj

11. 2025. godine,
-sanskog kantona d o n o s i

O D L U K U

-sanskog

kantona, broj: 01-02-45-235/23 od 26. 12.
2023. godine.

obavezan je Uredu za borbu protiv korupcije
Unsko-sanskog kantona podnijeti prijavu
imovine u skladu sa odredbama Zakona o
prijavljivanju i postupku provjere podataka o
imovini nosioca javnih funkcija u Unsko-

-

Ova Odluka stupa na snagu danom

Unsko-
Broj: 01/1-2-45-587/25

28. novembra 2025. godine Unsko-sanskog kantona

1701.

ministarskim, vladinim i drugim
imenovanjima Federacije Bosne i Hercegovine
( novine Federacije Bosne i
Hercegovine
9. Odluke o Agenciji za privatizaciju
( -sanskog kantona , br.
1/97 i -sanskog
kantona
95. -sanskog

-sanskog
, br. 9/17 i 11/21), na prijedlog Vlade

Unsko-sanskog kantona, na 32. redovnoj
11. 2025. godine,

-sanskog kantona d o n o s i

O D L U K U
o imenovanju privremenog Upravnog

odbora Agencije za privatizaciju Unsko-
sanskog kantona

Imenuje se privremeni Upravni odbor
Agencije za privatizaciju Unsko-sanskog

U privremeni Upravni odbor Agencije
za privatizaciju Unsko-sanskog kantona
imenuju se:

1. ,
2. ,
3. .


